REGIONE PIEMONTE BU3 17/01/2019

Azienda sanitaria locale 'NO'

AVVISO DI SELEZIONE COMPARATIVA,PER TITOLI, PER LA NOMINA DI N. 3
COMPONENT! DELL'ORGANISMO INDIPENDENTE DI VALUTAZIO NE DELLA
PERFORMANCE (O.1.V.) DELL'ASL NO

Il Direttore Generale dell’ASL NO, in esecuziondlaeleliberazione i250del 23 novembre 2018
emana il presente avviso di selezione comparatisblpa per l'individuazione di n. 3 componenti
dell’Organismo Indipendente di Valutazione (di seg®.l.V.) in applicazione delle disposizioni di
cui al d. Igs. n.150 del 27 ottobre 2009, e s.neigl Decreto Ministeriale 2 dicembre 2016.

1. Requisiti per I'ammissione

1.1 Iscrizione nellElenco Nazionale OIV
| candidati devono essere iscritti nel’Elenco woazle dei componenti degli Organismi
Indipendenti di Valutazione previsto dall’articoBbdel Decreto Ministeriale del 2 dicembre
2016 alla data di presentazione dell'istanza diteggpazione al presente avviso, fermi
restando i requisiti generali di competenza, esped ed integritd previsti per I'iscrizione
stessa e devono riportare nella domanda:

* il numero di iscrizione all'Elenco;
* la data diiscrizione;
» |a fascia professionale di iscrizione.

1.2 Assenza delle situazioni di incompatibilitadi cui all’art. 14, c. 8, d. Lgs. N° 150/2009, e
s.m.i., ed al punto 3.5 della deliberazione delt@ita Nazionale Anticorruzione n. 12/2013 e
precisamente:

a) non essere dipendenti dell’Azienda Sanitaria LotiDedi Novara;

b) non rivestire incarichi pubblici elettivi o caricha partiti politici o in organizzazioni
sindacali, ovvero che abbiano rapporti continuativdollaborazione o di consulenza con le
predette organizzazioni, ovvero che abbiano rit@stimili incarichi o cariche o che
abbiano avuto simili rapporti nei tre anni precddiendesignazione;

c) non essere stati condannati, anche con sentenzat@as giudicato, per i reati previsti dal
Capo | del Titolo Il del Libro secondo del Codicen@dle e non essere destinatario di
provvedimenti giudiziari iscritti nel casellariougiiziale;

d) non trovarsi nei confronti dellamministrazione, uma situazione di conflitto, anche
potenziale, di interessi propri, del coniuge, dnwweenti, di parenti, di affini entro il
secondo grado;

e) non avere riportato una sanzione disciplinare sopeealla censura,

f) non essere Magistrati o Avvocati dello Stato chelgano le loro funzioni nello stesso
ambito territoriale regionale o distrettuale in opera I'A.S.L. NO;

g) non aver svolto, se non episodicamente, attivitafegsionale in favore o contro
'amministrazione;

h) non avere un rapporto di coniugio, di convivenzapatentela o affinita entro il secondo
grado con Direttori di Struttura Complessa in saovnell’A.S.L. NO, né con il Direttore
Generale, Direttore Sanitario e Direttore Ammirastro;

i) non essere stati motivatamente rimossi dalincadca@omponente O.L.V. prima della
scadenza del mandato;

j) non essere membri del Collegio Sindacale dell’A.SlO.

L’assenza di tutte le situazioni di cui al preseptento deve essere oggetto di formale

dichiarazione del candidato da allegare alla dormaand



2. Esclusivita del rapporto(art. 8, comma 3, D.M. 2.12.2016)

Nessun componente pu0 appartenere contemporaneamemiu Organismi Indipendenti di
Valutazione (trattandosi di azienda con piu di endipendenti). La condizione di non appartenere
ad altri OIV deve essere oggetto di formale dicramne del candidato da indicare nella domanda.

3. Scelta dei candidati e oggetto dell’incarico

La valutazione, finalizzata ad accertare capacitarepetenze specifiche dei candidati, terra conto
del curriculum, della relazione di accompagnamendii titoli eventualmente presentati. Non verra
stilata alcuna graduatoria di merito o per tito#, vi sara attribuzione di punteggi.
L’Amministrazione si riserva la possibilita di faostenere ai candidati un colloquio conoscitivo.
L’Azienda provvede a deliberare formalmente la nmanilei componenti che sara effettuata sulle
scelte motivate del Direttore Generale in meritlb agpiranti.

L’oggetto dell'incarico si riferisce ai compiti cli@ vigente normativa assegna all’'O.1.V.

L’Azienda favorira, nel rispetto di quanto previstiall'art. 7, comma 7, del D.M. 2.12.2016,
I'equilibrio di genere.

4. Durata del mandato

L'incarico di ciascun componente avra durata trédancon decorrenza dalla data indicata nel
provvedimento di nomina. L'incarico non e prorodakdd é rinnovabile per un ulteriore triennio, a
seguito di procedura comparativa.

A garanzia dell'indipendenza dell’O.l.V. non puosee prevista l'automatica decadenza dei
componenti dell’O.l.V. in coincidenza con la scazgendellorgano di indirizzo politico
amministrativo dellamministrazione che li ha desig.

L'incarico cessa immediatamente al venir meno dquisiti di cui all’art. 2 del D.M. 2.12.2016
ovvero in caso di decadenza o cancellazione delt& nazionale ovvero in caso di mancato
rinnovo dell’iscrizione all’elenco medesimo.

5. Indicazione del compenso

A ciascun componente O.1.V. competera un compensard 400,00 (quattrocento/00) per seduta,
comprensivo di IVA ed imposizioni fiscali, se dogutCio in conformita a quanto disposto dall’art.
14, comma 1, del D.Lgs. n. 150/2009 che ha sawtitola costituzione dell’O.1.V. debba avvenire
senza nuovi 0 maggiori oneri per la finanza pulsbéadalla D.G.R. n. 25-6944 del 23.12.2013 che
ha specificato che la misura complessiva del cosmpelei componenti O.1.V. non deve superare
quanto storicamente attribuito ai componenti detlbo di Valutazione.

6 . Presentazione delle domande

Per essere ammessi i candidati dovranno produrneadda indirizzata al Direttore Generale

dellASL NO (secondo modello allegato), redattacamta semplice, datata e firmata dall'aspirante

(la mancata sottoscrizione della domanda compolsalusione)entro il guindicesimo_giorno

successivo_alla _data di_pubblicazione del bando suBollettino Ufficiale della Regione

Piemonte Qualora la scadenza coincida con un giorno festitermine di presentazione delle

domande si intende prorogato al primo giorno swgeesnon festivo. Saranno ritenute utilmente

presentate le domande pervenute dopo il termineadta purche spedite entro il termine di

scadenza a mezzo lettera raccomandata con avvisredimento. Si precisa che a tal fine fara fede

il timbro dell’'ufficio postale accettante.

Le modalita di presentazione della domanda sosedeenti:

a. mediante consegna a mano presso I'Ufficio lBobkm Aziendale, Viale Roma n° 7 (Palazzina C
—ingresso C1), Novara (orario 8.10/16.00 dal lua¢aenerdi)




b. a mezzo raccomandata con ricevuta di ritorndirizzata al Direttore Generale dell’Azienda
Sanitaria Locale NO — Viale Roma, 7 — 28100 Novamnatal caso la data di spedizione e
comprovata dal timbro e data dell'Ufficio Postalecettante. Saranno ritenute utilmente
presentate le domande pervenute dopo il terminedta purché spedite entro il termine di
scadenza a mezzo lettera raccomandata con avvistedimento. Si precisa che a tal fine fara
fede il timbro dell'ufficio postale accettante.

c. invio telematico da indirizzo di posta eletiaan certificata alla seguente posta elettronica
certificata (PEC): protocollogenerale@pec.asl.navain formato pdf. Il termine ultimo di invio
da parte del candidato, a pena di esclusione, fissito alle ore 24.00 del giorno di scadenza
dellawviso, risultante dalla ricevuta di avvenutansegna del messaggio alla casella PEC
dell’Azienda. Non sara ritenuto valido I'invio dasella di posta elettronica semplice anche se
indirizzata alla PEC aziendale.

7. Documentazione da allegare alla domanda

La domanda di partecipazione deve essere accontpaidgia

» copia fotostatica di documento di identita validatato e sottoscritto.

e curriculum vitae, datato e firmato, redatto in asémplice

» dichiarazione di assenza delle situazioni di incatillita di cui al punto 1.2 del presente bando

* relazione di accompagnamento al curriculum ¢da& firmata) in cui il candidato illustri le
esperienze che ritenga piu significative in relagi@l ruolo da svolgere. Se il candidato ha gia
rivestito il ruolo di componente O.l.V. deve darnemunicazione nel curriculum e nella
relazione di accompagnamento ed illustrare I'dtigvolta

« ogni altro titolo ritenuto idoneo a dimostraaechpacita professionale e I'esperienza acquisita

| titoli possono essere prodotti:

* in originale o copia autenticata ai sensi dgkegart. 18 D.P.R. 28.12.2000 n. 445);

* in copia autenticata ai sensi dellart. 19 dePR. n. 445 del 28.12.2000 attestando con
dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorietaclanformita all’'originale della documentazione in
copia, allegata alla domanda,;

* mediante autocertificazione nei casi e nei limprevisti dalla normativa vigente cioe mediante
dichiarazioni sostitutive dell’atto di notorieta sénsi dell'art. 47 D.P.R. 28.12.2000 n. 445
nonché dell’art. 15 della legge n. 183/2011 e dBlieettiva n. 14/2011 del Ministro per la
Pubblica Amministrazione e la semplificazione.

8. Trattamento dati personali
Ai sensi del Decreto Legislativo 30.6.2003 n. 19#eeéRegolamento (UE) 2016/679 del 27.4.2016

si rende noto che il trattamento dei dati persor@municati all’Azienda é finalizzato
esclusivamente all’espletamento delle procedusdivel al presente bando.

9. Disposizioni finali

L'ASL NO di Novara si riserva la facolta di prorogariaprire i termini, sospendere, revocare o
modificare il presente avviso o parte di esso, @@aahe rilevasse la necessita o l'opportunita per
ragioni di pubblico interesse.

| candidati dichiarano di aver preso visione deispnte avviso e di tutte le norme in esso contenute
e di accettarle incondizionatamente, senza nukdepdere dall’A.S.L. NO in caso di proroga,
sospensione, revoca o modifica, in tutto o in pakk presente avviso.

Il presente avviso viene pubblicato sul Bollettlfficiale della Regione Piemonte, sul sito internet
aziendale www.asl.novara.it (Sezione Amministragiofrasparente - Bandi e concorsi) e sul
Portale della Performance del Dipartimento dellaZtene Pubblica.



L’ASL NO, entro 30 giorni dalla nomina dei compotie®.1.V., trasmettera all’Ufficio per la
valutazione della performance l'atto di nomina (daga pubblicato nella relativa sezione) ed un
elenco dei partecipanti alla selezione utilizzand@apposito modello.

Per tutto quanto non previsto nel presente avviga aspresso rinvio alle disposizioni di legge in
vigore.

Eventuali informazioni potranno essere richiestda ab.C. Affari Istituzionali, Legali,
Comunicazione, Anticorruzione e Trasparenza - Resgule del Procedimento dr. Claudio
Teruggi - tel. 0321 374517 (segreteria) mail: claudruggi@asl.novara.it.

Il Direttore Generale ASL NO
Dott.ssa Arabella Fontana



FAC SIMILE DOMANDA DI PARTECIPAZIONE AL BANDO DI AV VISO

Al Direttore Generale
dell’lA.S.L. NO

Viale Roma n°® 7
28100 NOVARA

ll/La sottoscritto/a , Chiede di
poter partecipare all’Avviso di selezione compamatpubblica, per titoli, per la nomina di n. 3
componenti dell’Organismo Indipendente di Valutaeiaella Performance (O.1.V.) dellASL NO,

secondo le indicazioni fornite dall'art. 14 commaldé D. Lgs. 150/2009, dal D.P.R. 9.5.2016 n.
105 e dal D.M. 2.12.2016.

A tal fine, consapevole delle sanzioni penali stigbdall’art. 76 del D.P.R. 28/12/2000 n. 445 in
caso di dichiarazioni mendaci:

DICHIARA
- di essere nato/a a Prov. il
- di essere residente a Via/Piazza
n.
- recapito telefonico dé-mai PEC

che il domicilio al quale dovranno essere invide comunicazioni relative all’avviso é:

- di essere iscritto allElenco Nazionale dei Comati degli Organismi Indipendenti di
Valutazione della Performance presso la Presiddak&onsiglio dei Ministri — Dipartimento della
Funzione Pubblica, ai sensi del D.M. 2.12.2016 dlhta di scadenza del termine previsto nel
presente avviso

- numero progressivo di iscrizione all'Elenco data di iscrizione

- fascia professionale di iscrizione
- di non essere dipendente dell’A.S.L. NO di Novara

- di non rivestire incarichi pubblici elettivi o ehe in partiti politici o in organizzazioni sincii,
ovvero di non avere rapporti continuativi di cobbadzione o consulenza con le predette
organizzazioni, ovvero di non avere rivestito sinmtarichi o cariche o avere avuto simili rapporti
nei tre anni precedenti la designazione.

Dichiara altresi di:

non essere Componente di altro Organismo IndipgadiryValutazione

OWero

di essere Componente O.LV. della seguente Ammazisine

e di impegmagiesentare le dimissioni da tale
incarico prima di accettare la nomina da partead&lS.L. Bl di Biella, qualora nominato

AUTORIZZA

I’Amministrazione dell’A.S.L. NO di Novara all’'uiizo dei propri dati personali per i necessari atti
amministrativi.



Allega i seguenti documenti:
1. Copia del documento d’identita in corso di viadid
2. Curriculum professionale formato europeo dagagottoscritto

4. Dichiarazione di assenza delle situazioni dompatibilita di cui al punto 1.2 dell’avviso di
selezione

3. Relazione illustrativa delle esperienze piu siggtive rispetto al ruolo da svolgere
4. Altri titoli/documenti(indicare quali)

Distinti saluti

Data Firma




